
ליצור שיתוף בידע,
ליצור ידע מתוך שיתוף
הזמנה להשתת� בפורו� למידת עמיתי� 

של מנהלי משאבי אנוש בתעשייה ובארגוני� אחרי�

•  למידה משותפת ע� תוצרי� יישומיי�.    •   רשת קשרי� מקצועית ואישית שתלווה אות� ג� מחו� למפגשי�.
•  טיפי� מקולגות שמכירי� את הדילמות של� מקרוב.  •   מרחב די�קרטי להתייעצות עמיתי� ב�וגיות ניהוליות רגישות.

•  הקבוצה קובעת את התכני� והנושאי� ללמידה.

יזרעאל-מגידו-זבולו�-עמק המעיינות עמק 

מרכז תע	וקה קהילתי במגזר      הכפרי

מסגרת הקבוצה

9 מפגשים שיתקיימו 
במהלך השנה, אחת לחודש 

בימי שלישי:

משך כל מפגש:
4.5 שעות

התכנ�ות החל מ-8:30
תחילת עבודה ב-9:00, 

�יו� ב-13:00

עלות: 2000 ₪ 
לכל המפגשי�

מיקום: מפעלי העמק 
(בכני�ה למגדל העמק)

24.10.17 21.11.17 26.12.17
23.1.18 20.2.18 20.3.18
24.4.18 22.5.18 19.6.18

הפורום בהנחיית > אריק כה�  |  יוע� ארגוני ומנחה קבוצות עמיתי� מזה 20 שנה.

"אין מסגרת אפקטיבית יותר ללמידה על הפרקטיקה של 
משאבי אנוש בארגון."

ליאת רוזנר-כ�, מנהלת מש"א בי.מ.א ייצור מוצרי אריזה בע"מ

"השילוב בין קבוצה של עמיתים לבין מתודה ייחודית מאפשר 
למידה מסוג אחר."

נירה לינדר, מנהלת מש"א ארד דליה

"כאשר אני צריך תשובה תכל'ס, לא משהו מהספר, זאת הכתובת 
הטובה ביותר."

ח�יק ברבר, מנהל מש"א פלר� רמת יוחנ�

"ההיכרות עם עמיתים אחרים והלמידה האחד מהשני – 
הן ערך מוסף בלתי רגיל."

קטי שוק, מנהלת מש"א מברג עי� השופט

ממוקד  •  מקצועי  •  ניצול מקסימלי של הזמן היקר שלך
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