
 

 gali@mhk.co.il|וו6644466-44במטזןו-ג מורזנןמוזונומולומועווו ועומוזותווותו ווולותומו וזומוזו ווולוזו ולוזו ווועו ולוזו ווו

ו במעברים בעמק להתמקד  בחרנ

 בקידום הנושא. 

על כן אנו מציעים לכן, נשים יקרות, 

ליהנות ממגוון רחב  של פעילויות, אשר 

יסייעו בקבלת הכלים והידע בקידום 

 הקריירה שלכן. 

 לפרטים נוספים לחצו כאן

לאחרונה חגגנו את יום האישה 

הבינלאומי. ביום זה, כמו בשנים 

אחרות קודמות, נושא האפליה 

המגדרית בתחום התעסוקה 

י  מציף את התקשורת. בפנ

ת  ו י נ י ד מ ה י  ע ב ו ק ו ר  ו ב י צ ה

מובאים הנתונים הקבועים על 

כך שנשים מרוויחות פחות, 

ם  י ד י ק פ ת ב ת  ו ח פ ת  ו א ש ו נ

בכירים, יש פחות נשים יזמיות, 

ת  ו י סט י טק י הי ם  שי נ ת  ו פח

וכדומה. החסמים העומדים 

ק  ו ש ב ו ל  ל כ ב ם  י ש נ י  נ פ ב

העבודה בפרט, מנוגדים לעולם 

נשים  בו  ומתפתח  מתקדם 

 מהאוכלוסייה. %15 -מהוות כ

בישראל רשומים כחצי מיליון 

עסקים   %05-עסקים, מתוכם כ 

-קטנים ובינוניים. מתוך אלו, כ 

בבעלות נשים. למרבה   %05

הצער, עסקים בבעלות נשים, 

לרוב, אינם מתפתחים מעבר 

לעסקים זעירים וזאת לעומת 

 עסקים של גברים. 

י  ד י ל  ע ע  צ ב ת ה ש ר  ק ח במ

ם  טני ים ק לעסק ת  נו כ הסו

ניים במשרד הכלכלה  ובינו

והתעשייה, בנושא יזמות נשים 

ת  י רב י מ כ לה  ו ע ל,  א ר ש בי

העסקים המנוהלים על ידי 

נשים, מאופיינים ברמת שירות 

 , ת א ז ם  ע  . ה ה ו ב ג ת  ו כ י א ו

קשייהם העיקרים של נשים 

אשר מנהלות עסק הם בנושא 

השיווק וגיוס הלקוחות, לכן 

ם  י ש ק ת מ ו  ל א ם  י ק ס ע

 להתפתח ולגדול. 

  למאמר המלא לחצו כאן.

מתוך ההבנה, כי נושא קידום 

ותמיכה בנשים יזמיות, השנה  

 מהונהובתצע?ו-מנמז ות קמ ולעמ ו

 

 מעברים בעמק

 8402מנמז ות קמ ולעמ ו/ומרץו

 

 א מ וה בזללהו במבהובל מאהוגדז ה.ו"אב ולדמהו מו

 עהממלזומ ח ו תץוהנהוכ והנמן!ו

 הכ ולעארובדמזקוכמזועהמה"

 "כמזבן",ואמרהוהמ כה,ו"זכמו מהוצמלמ ?"

 "בארצלז",ואמרהוא מ ,ותזדומ לעל ומתט,ו"הממ ומגמתה,ו

  זורצ ומהרומאזדוזהרבהונמןוכמזוערצלז".ו-בדרךוכ  ,ו מקזעואחר

 "אמנהוארץואמטמ ",ואמרהוהמ כה,ו

 "כאן,ו תזמ ונא ,ות ממךו רזץוהכמומהרועא ומכז ה,ו

 כדמו המעארובאז זוהמקזע.ו

 אעוא ורזצהו הגמתו מקזעואחר,ו

 א וצרמכהו רזץו לחז ולמועלממעומז רומהר".

 מבעד למראה ומה אליס מצאה שם / לואיס קרול
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סובר -בכתבתה של טלי חרות 

ר  פ ס מ ם  ל ו ע ב י  כ ן  י ו צ מ

העסקים ביזמות נשית עולה 

. סיכויי 105  -מידי שנה בכ 

ההצלחה של נשים לפתיחת 

ם  נ י א  , ם י י מ ו ק מ ם  י ק ס ע

פוחתים משל גברים ודוגמא 

בולטת לכך ניתן לראות במדד 

 We Citiesהערים לנשים יזמות  

.Dellשל חברת   במדד לשנת  

ניו יורק דורגה   %012 העיר 

ראשונה בשל תמיכתה ומתן 

האפשרויות ליזמות נשית. 

ישראל יוצגה בכבוד ותל אביב, 

ה  נ ו ש א ר ל ה  ת נ מ נ ר  ש א

-ברשימה זו ונמצאה במקום ה 

 מדינות.  %0מתוך  %2

 

 

 

מעברים בעמק, מכירים בחשיבות התמיכה החברתית בקידום יזמים ויזמיות וכן עסקים מקומיים, 

תוך מתן מגוון שירותים, הכוללים, בין היתר, ליווי עסקי, מקצועי ואישי, המותאם לצרכיו של כל יזם 

ויזמית וכן לכל בעל/ת עסק. בנוסף, לאורך השנה, מוצעים קורסים וסדנאות ייחודיות התואמות 

 לעולם העסקים, הן לעסקים מתחילים והן לקיימים.  

 בקרזב...

, %01%אנו מזמינים אתכן, נשים בתפקידי ניהול שונים, להשתתף בקורס הכשרת דירקטוריות 

 המעודד ומקדם את השתלבותן של נשים בתפקידי ניהול וקבלת החלטות בחברות. 

 http://maavarim.ravpage.co.il/directores  לרטמעולז למעוזהרעמהומעו  חזץות והקמעזר ו

 אנומהואלערו תעז ?

נוסף על כך, אצל נשים קיים 

הקונפליקט האישי, קונפליקט 

עבודה, אשר כולל את -בית 

הציפיות החברתיות לניהול 

ת  מ ו ע ל ה  ח פ ש מ ה ו ת  י ב ה

 הפיתוח והקידום של הקריירה. 

ת  ולמערכ לחברה   , כן כמו 

החינוכית תפקיד חשוב בשינוי 

התפיסה כלפי נשים יזמיות 

ומתן הידע והכלים לשאוף 

 . ם ו ח ת ל  כ ב דם  ק ת לה ו

ן   ו אי לר שיב  ק לה ץ  מל מו

קארין המעניין והמשכיל עם 

לית ” , מנכ רובינשטיין -מאיר 

האיגוד הישראלי לתעשיות 

 מתקדמות, על יזמות נשית. 

  עבזרוא ו קר והנכזכמ 

אל מול הפוטנציאל, היכולת 

 , ת ו י זמ י ם  שי נ של  ן  ו רצ וה

עומדים מכשולים וחסמים 

רבים. החברה אינה תומכת 

בעצמאות עסקית של נשים, 

ישנן תכניות ייעודיות מעטות 

ת  ובכלל רש נשים  זמות  לי

ן  ה  , ה כ י מ ת ה ו ן  ו ח ט י ב ה

הפיננסית והן המורלית, כלפי 

יזמיות, היא נמוכה.   נשים 

 מזרקו   ואבמב-במןולמז

 %01%יזמות עסקית נשית / מרץ 

אלזוממ מצמעו קרזאו

א וכ ב הו

המתלממל וע והמ הו

ברלרובג זב ,וו-אזבמ 

ומנממז ובמערא ת ו

זמ ןומ לרותצז ו

  הגד  ומ לרן.ו

בזאזו קח וח קובמהלכהו
 הכ כ מ והמקזממ 

לזרט ולרשותכן ולרשותכם, 
אשר עומל לקידום  מרזקו בן

הכלכלה המקומית, תוך חיבור 
וחשיפה לעסקים השונים באזור. 

באתר תוכלו למצוא מגוון 
הטבות, הצעות למכרזים 

מקומיים והיכרות עם עסקים 
מקומיים, כחלק מקבוצת 

מניפה, מעגל עסקי  -נטוורקינג
 ליזמים ולבעלי עסקים.

  למידע נוסף לחץ/י כאן.
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