
כל מעסיק רוצה עובדים מחויבים, אכפתיים ובעלי ניסיון.
אנחנו כבר מצאנו...!

תכנית הפלוס 
בשישים

התכנית פועלת מטעם ג'וינט ישראל ובשיתוף 
מעברים בעמק, ומטרתה לסייע לאזרחים ותיקים 

להמשיך ולהוות חלק ממעגל העבודה. 
וייחודי בתחומי  נותנת מענה מקצועי  התכנית 
התעסוקה והיזמות העסקית לאוכלוסיית התושבים 

בגילאי +60.

ניסיון = יתרון

חדש במעברים בעמק

עוד משהו שכדאי לדעת מה הרווח שלכם?
בני ובנות +60

ליווי אישי במציאת פתרונות תעסוקתיים.
סדנאות למידה והעצמה אישית.

חיבור למעסיקים באזור.

מעסיקים

למקום  ומחויבים  מנוסים  עובדים  העסקת 
העבודה.

חיזוק וגיוון מארג העובדים בארגון.
תרומה לחוסן החברתי והקהילתי באזור.

מסקרים שנערכו בקרב מעסיקים, עולה 
כי עובדים מבוגרים:

לאורך זמן ונעדרים מעט  מתמידים בתפקידם 
מהעבודה.

בעלי שביעות רצון גבוהה מעבודתם.
אמינים, מעורבים ומחויבים לארגון.

ליצירת קשר
חנה בן-ציון
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